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大街街道 2020年上半年工作落实情况

今年以来，大街街道在区委区政府的坚强领导下，深入贯彻

落实“九大攻坚行动”“六大赋能行动”“十二大攻坚行动”和十五

项重点攻坚任务，把“重点工作攻坚年”作为全年工作的主题主

线，全面做好“六稳”“六保”工作，精准发力、久久为功，统筹做

好新旧动能转换、城市精细化管理、民生社会保障等各项工作，

经济社会发展迈出新步伐。

（一）全力以赴抓重点强举措，疫情防控态势良好。按照“外

防输入、内防扩散”的策略，坚持全街道“一盘棋”、上下“一条心”、

协同大作战，坚决打赢疫情防控阻击战。织牢联防联控网络。全

力推进联防联控、群防群控、精密智控，“双报到”单位、街道、

社区三级联动，400余名街道、社区、“双报到”单位工作人员，

600余名基层党员，700余名志愿者主动“请战”下沉小区。圆满

完成交通卡点设防、社区“小门”和重点地区返周人员管控等疫情

防控工作，累计统计市外返淄人员 4325 人，其中湖北来人 130

人、北京来人 44人、境外返周人员 13人、来自国内中高风险区

10人。强化宣传引导。充分发挥各类媒体平台的作用，通过悬

挂宣传标语、执法车录制广播巡回播放、小喇叭、通告、倡议书、

传单、微信群、干部走访等形式等多种方式全方位同步宣传疫情

防控知识点，教育引导群众正确认识疫情，劝导群众取消聚会，

不走亲访友，不随意出入人员密集场所。悬挂宣传条幅，发放和

张贴疫病防控宣传单、通告、公开信等宣传材料 10余万余份。
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全力做好物资保障。多渠道、全方位筹集疫情防控物资，通过联

系社会人员购买、爱心人士捐赠、上级部门调配等多种方式，筹

集口罩 20余万个，消毒液 2万余斤，保障“疫”线防护物资充沛，

全力做好居家隔离人员生活必需品应急保供，辖区实现“零病

例”“零感染”。

（二）笃定实干抓项目促转型，经济发展稳中有进。紧扣“六

稳”工作持续跟进，聚力“六保”任务重点攻坚，统筹抓好常态化

疫情防控和经济社会发展，经济发展全面企稳。企业全面复工复

产。因时因势调整工作着力点和应对措施，紧扣“六个到位”，积

极推动分类分级精准复工复产，全力协调保障防控物资、人员复

工等，223家企业、1655家个体工商户最短时间恢复正常生产生

活秩序。同时，将今年确定为“企业服务年”，实施“百人助百企”

共克时艰帮扶走访行动，化解企业面临的难点、堵点，着力畅通

人流、物流、资金流，打通产业链、供应链、服务链，全力帮扶

中小企业渡过难关。项目建设稳步推进。2个市重点技改项目已

全部开工，其中，投资 1.56 亿元的催化剂齐鲁分公司催化剂和

分子筛技术优化改造及配套设施项目预计年内完成 35 kv变电站

更新扩容改造和消防设施改造工程建设。投资 2000万元的金力

王工贸年产 5000吨特种氧化铝陶瓷新材料项目预计 9月份开始

试车投用。双招双引加力提速。战略引进总投资 5亿元的山东道

尔顿教育服务有限公司 “道尔顿（淄博和平）学校”项目，在淄

博和平学校及和平幼儿园基础上投资改扩建一所 134 个班规模

的高规格、高品质民办学校。目前正在办理项目立项等手续，计
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划年内开工建设。全区首个“科技副职工作团”产学研合作基地

—“周村区科技副职工作团—蓝天家居产学研合作基地”落户街

道，校地校企深度融合迈出了新步伐、结出了新成果。

（三）狠下功夫抓管理补短板，城乡面貌焕然一新。把大整

治大提升作为最大的民生工程、最好的民心工程头来抓，创新推

行“‘4+X’五心”工作法，在党建引领聚民心、环境提升赢民心、

亲情服务暖民心、文化铸魂凝民心、典型示范感民心上下功夫。

党建引领、全员参与。充分发挥“红色楼长”带动作用，定期组织

辖区党员志愿者、“双报到”单位开展“楼道靓丽”大扫除，定期开

展月评“大街好人”活动，每月表彰“最美红色楼长”、“美在家庭”

标兵示范户，营造争先创优的良好氛围。因地制宜做“活”“美在

家庭”，打造“美在我家”活动品牌，强化正向激励措施，联合辖

区内餐饮、洗化用品、文具等与居民日常生活息息相关的爱心商

户，为受表彰的“美在家庭”标兵示范户等提供打折优惠服务。对

辖区长行街、棉花市街、和平路等主次干道两侧沿线 6000余米

破损台阶进行全面整修，并与沿街商户、单位签订“门前五包”

承诺书，制定“门前五包”评星机制，实行积分制管理，周打分、

月评比、年奖惩，有效动员广大群众积极参与大整治大提升工作。

截止目前，累计清理生活垃圾 3500余立方，清理建筑垃圾 19000

余立方。多措并举、全力攻坚。积极实施绿化美化亮化提升工程

对居民小区道路、墙体保温等基础设施进行全面提升改造，并同

步提升“荣和园”等小微游园，在整治中见缝插绿，围绕消除卫生

死角、增添绿化景观目标，一一补齐城市环境短板，增强居民的



— 4 —

“绿色获得感”。突出城乡结合部、平房区、工业园区、棚改工地

等重点部位，裸露土地、平交路口等难点任务，建立工作台账，

实行销号管理，着力攻克突破，截止目前，覆盖建筑工地裸露土

地 12.5万余平方，清理道路两侧绿化带、裸露土地枯枝杂草 1.3

万余平方，治理裸露土地 9.2万平方，修复、硬化平角道口 13000

余平方，309国道沿线整理绿化用地 7600余平方，修建花坛 800

余米。完善机制，务求长效。全面推进“红色物业”，13个小区

完成筹备业主大会及业委会成立工作，用好考核指挥棒，列支专

项资金对各社区进行奖补，把大整治大提升工作成效纳入年度考

核，作为干部评先树优和社区考核的重要依据，以督查倒逼责任，

形成长效机制，巩固整治成效。

（四）铆足干劲抓服务惠民生，人民生活持续改善。以增进

民生福祉为根本，全力决胜高水平全面小康。聚焦聚力脱贫攻坚。

高标准高质量完成自查评估工作，聚焦解决“两不愁三保障”，

对 239户贫困户住房进行安全鉴定，投资 30万元修复修缮平房

40多户，修缮危墙 50多处，从源头上消除了各类危房安全隐患。

为 10名残疾人家庭实施坡道改造、卫生间改造、安装扶手、电

热水器，为 132名建档立卡贫困残疾人适配了轮椅、助行器、拐

杖、助听器、防撞护角等残疾人辅助器具 176件。清理卫生脏乱

差 30户，更换家具 19件、套，床上用品 33套，持续巩固脱贫

成果。深入推进产业扶贫，加强爱国、和平产业扶贫项目管理，

实现扶贫收益 37.8万元，分红 127085元。社会环境和谐稳定。

以争创“全国市域社会治理现代化试点合格市”为契机，聚焦网
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格化这个关键，进一步建好网格、用好网格。特别是疫情期间，

实现疫情防控网格化、全覆盖，以社区网格员为主体，形成“横

向到边、纵向到底”的管理机制，为疫情防控提供坚实保障。进

一步压实企业安全生产主体责任，编制《生产经营单位 6S现场

管理指导手册》《小微企业安全管理档案基本标准》对企业 6S

现场管理和安全生产管理制度运行方面予以规范，执法检查、专

项检查企业 24家次，发现隐患 260余条，立案处罚企业 1家，

企业安全生产基础显著提升。生态环境持续改善。进一步整合街

道、环保网格员、社区工作人员三方力量，加大网格监管和巡查

整改力度，落细落实“环保吹哨，部门报到”机制，实行常态化

检查、每日双重巡查等制度，形成全员抓环保工作机制，实现

“1+1>2”倍增效应。截至目前，共发现解决各类环境问题 1000

余条对辖区 136家涉气企业进行工业扬尘及 VOCs专题培训，明

确整治标准，传导环保压力，树立红线意识。创新工作思路，一

企一册印发《标准化管理要点》，进一步提升企业自身环保精细

化管理水平，空气质量持续位居全区前列。

（五）不遗余力抓作风强基础，党的建设全面从严。着力抓

基层打基础。主动认领各级巡视巡查、年终述职发现的突出问题，

建立“三个清单”，分类整改落实。抓实村级班子建设，完成爱国

社区党组织书记“一肩挑”工作，和平社区张敬军同志被表彰为全

市“担当作为好支书”。严格落实党内政治生活，上半年线上线下

组织生活考核居全区前列。实施“非公党建‘1+N’工程”，依托街

道青年人才党支部，为辖区非公企业培育输送新鲜血液，努力实
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现规上企业党的组织和工作全覆盖。着力抓创新出特色。领办“提

升党员志愿服务队建设水平”为突破项目，发挥红烛典型带动作

用，通过“四全（全面提升、全员参与、全域覆盖、全时服务）”

促“四化（规范化、常态化、多元化、精细化）”，打造“红色服

务圈”志愿服务品牌。启动“红色物业”“红色楼长”工程，整合划

分小区 25个，聘任“红色楼长”390名。开展月评“最美楼长”活动

6次，开工建设“文昌理想苑”示范点，相关工作在淄博电视台、

学习强国等媒体报道。着力转作风提素质。推行党员量化积分、

设岗定责、“三亮三评”等制度，通过“我来讲党课”、主题党日、

“明德讲堂”等形式，推动党员教育常态长效，提升国内党员素质，

激发党员活力。严把入口管，上半年发展党员 15名。


