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周村区投资促进中心岗位设置方案

根据《山东省事业单位岗位设置管理实施意见》（鲁人

发〔2007〕28 号）和《中共山东省委组织部、山东省人力资

源社会保障厅关于优化事业单位岗位设置管理有关事项的

通知》（鲁人社发〔2020〕15 号）文件规定，结合单位的实

际情况，制定本方案。

一、单位基本情况

（一）单位机构编制情况

区投资促进中心贯彻党中央、省市关于招商引资招商引

智工作的方针政策和决策部署，落实区委、区政府工作要求，

主要职责是:

1.深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持

党的领导。贯彻党和国家关于招商引资工作的法律法规和政

策。落实省、市、区关于招商引资有关工作要求。会同有关

部门研究制定我区外来投资促进和便利化政策措施。

2.研究境内投资促进策略和发展趋势，搜集境内投资信

息和招商线索。拟订全区外来投资促进中长期发展规划和年

度实施计划方案。

3.负责建立全区外来投资促进工作综合评价体系，拟订

投资促进工作绩效考核办法和奖惩制度并组织实施。协调全

区外来投资优惠政策中涉及内资部分的初步审核工作。

4.负责策划、推介和宣传全区外来投资重点区域、重点
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产业、重点项目、投资环境和优惠政策。负责各类招商资源

库建设。承担境内投资项目筛选和洽谈联络工作。开展区域

化、专业化、市场化招商。

5.负责拟订全区重大投资促进活动方案，牵头组织推进

落实。开展与上级有关政府职能部门、企业、机构、商会、

协会的投资促进与项目合作。

6.负责全区重点外来投资项目评估、落地跟踪、协调和

服务工作，协调解决外来投资者在项目建设、生产经营、生

活保障中遇到的困难和问题。

7.协助人才管理和智力引进部门做好招才引智相关工作，

协助有关部门做好外资项目的投资促进相关工作。

8.完成区委、区政府交办的其他任务。

周村区投资促进中心是区政府直属财政全额拨款的正

科级公益一类事业单位。编制员额 20 个，其中：单位领导

正职 1 名，副职 2 名。

（二）现有岗位和人员聘任情况

实有人数 16 人。其中：管理人员 15 人（管理七级 0 人、

管理八级 2 人、管理九级 10 人、管理十级 0 人）；专业技

术人员 2 人（副高级 1 人，聘任 0 人；中级 3 人，聘任 2 人；

初级 1 人，聘任 0 人）；工勤技能人员 0 人;见习期 1 人。其

中 1 人调至周村区开发区管理委员会，任周村经济开发区管

理委员会产业发展促进部副主管，冻结封存 1 个事业编制。

二、拟设置岗位情况

拟设置岗位总量 19 个（不含调至周村经济开发区管理
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委员会编制冻结封存 1 人）。其中：管理岗位 14 个，专业

技术岗位 5 个，工勤技能岗位 0 个。

（一）管理岗位的名称、等级、数量

管理岗位 14 个，占单位岗位总量比例 73.7%。其中：四

级岗位 0 个，五级岗位 0 个，六级岗位 0 个，七级岗位 1 个，

八级岗位 2 个，九级岗位 11 个，十级岗位 0 个。

1.单位领导岗位 3 个。其中：管理七级 1 个，名称是区

投资促进中心主任；管理八级 2 个，名称是区投资促进中心

副主任。

2.其他管理岗位 11 个。其中：管理九级 11 个。

（二）专业技术岗位的等级、数量及结构比例

本单位拟设置专业技术岗位 5 个，占单位岗位总量比例

26.3%。专业技术岗位设置不分主辅系列，按照支持保障类

事业单位专业技术岗位设置结构比例设置，包括经济师、会

计、档案职称岗位。

1.高级专业技术岗位 1 个，占专业技术岗位比例 20%。

（1）正高级岗位 0 个。

（2）副高级岗位 1 个，占专业技术岗位比例 20%。其

中：七级岗位 1 个，占副高级岗位比例 100%。

2.中级岗位 3 个，占专业技术岗位比例 60%。其中：八

级岗位 1 个，占中级岗位比例 33.33%；九级岗位 1 个，占中

级岗位比例 33.33%；十级岗位 1 个，占中级岗位比例 33.33%。

3.初级岗位 1 个，占专业技术岗位比例 20%。其中：十

一级岗位 1 个，占初级岗位比例 100%。
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（三）工勤技能岗位的等级、数量及结构比例

总数 0 个，占单位岗位总量比例 0%。

三、实施方法、步骤及组织领导

（一）岗位设置工作组织领导情况；

成立了周村区投资促进中心岗位设置领导小组，组建工

作专班，专门负责岗位设置的日常工作。成员如下：

组  长：王一川 区投资促进中心党组书记、主任

副组长：袁洪秋 区投资促进中心党组成员、副主任

周晓德 区投资促进中心党组成员、副主任

成  员：张小敏 区投资促进中心综合科科长

李虹瑾 区投资促进中心综合科副科长

（二）开展政策文件的学习、宣传，广泛听取职工和专

家意见情况；

学习相关文件，广泛听取事业单位人员意见。学习《中

共中央组织部、人力资源社会保障部关于印发<事业单位人

事管理回避规定>的通知》(人社部规〔2019〕1 号)、《中共

山东省委组织部、山东省人力资源和社会保障厅关于印发山

东省事业单位工作人员竞聘上岗办法的通知关于印发山东

省事业单位工作人员竞聘上岗办法的通知》（鲁人社发

〔2019〕39 号）、《关于转发中共山东省委组织部、山东省

人力资源社会保障厅<关于优化事业单位岗位设置管理有关

事项的通知>的通知》（淄人社发〔2020〕21 号）等文件，

进行广泛宣传，并听取大家意见。

（三）相关问题的处理意见；
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对各方反馈问题进行收集和分类，对符合政策要求的予

以采纳。

（四）岗位设置具体实施方法步骤。

为了给职工干部提供更多发展机会，更好的调动大家的

积极性，根据我单位实际情况拟定实施方案；对我中心岗位

设置方案听取了干部职工意见和建议；对中心人员进行岗位

聘用。

                         周村区投资促进中心

                           2024 年 8 月 8 日


