
一、政策出台背景

2021年春节期间（2月1日至3月1日），为减少人员短期密集流动对新冠疫情防控产生的不利影响，巩固疫情防控
和经济社会发展成果，开展企业外地员工春节期间“暖心留人行动”，通过用心用情服务，体现周村温度和城市关
爱。

二、工作目标

按照疫情防控工作需要，鼓励外地员工春节期间留周过年，减少外地员工集中返乡带来的疫情防控不确定因素，
认真落实留周过年补贴发放政策，扎实做好就业保障服务工作。

三、 工作内容

1、发放留周过年补贴

各主管部门负责报送《周村区春节期间用人单位外地留周过年企业专项补贴汇总表》和《周村区春节期间外省外
来务工人员留周一次性现金补贴人员汇总表》，区就业服务中心汇总后报区财政局申请资金，由区财政局拨付至
企业或者个人账户。

2、提供公共就业服务

实施重点企业用工调度保障机制，发挥人社服务专员作用，充分利用线上线下服务渠道，发布企业岗位信息。举
办好“就业援助月”“春风行动”等重点就业专项服务活动，持续不间断开展线上招聘活动，为外地员工提供不断线
就业服务。

3、开展职业技能培训提升技能

推动线上培训和线下培训融合发展，提高培训的可及性和实效性。对参加线上培训并取得相应课程培训合格证书
的学员给予职业培训补贴。

四、工作要求

1、压实工作责任，确保落实到位

各负责人要按照职责分工各司其职、各负其责，齐抓共管，形成工作合力，确保工作进度，以高度的政治责任
感，做好春节期间疫情防控和外来务工人员就业服务工作，保障外地留周员工过一个欢乐祥和的春节。

2、加强宣传引导，鼓励员工留周

持续加大宣传力度，通过走访尉问、微信公众号、微信群等多种形式，引导群众做好疫情防控，鼓励外地员工就
地过年，最大限度减少春节期间集中返乡导致的疫情防控不确定因素。


