区工业和信息化局

2019年度法治政府建设工作报告

2019年，我单位认真贯彻落实区委、区政府《周村区法治政府建设实施纲要（2016-2020 年）》，严格按照中共周村区委全面依法治区委员会工作要求，积极开展各项工作。现将工作情况报告如下：

一、组织领导

1、高度重视依法行政工作，主要领导亲自抓、分管领导具体抓，将依法行政工作融入工业经济和信息化发展工作全局中。制定了2019年度普法计划和普法责任清单，严格按时间节点提交年度法治政府建设情况报告并按要求公开。
2、认真组织区工信局全体干部参加周村区2019年度普法考试，组织机关工作人员举行宪法宣誓仪式，通过庄重仪式感，增强国家工作人员宪法法治意识。组织机关工作人员收看全国普法办、中央广播电视总台主办的“宪法的精神 法治的力量——2019年度法治人物颁奖礼”节目。在6月21日召开法治专题讲座，邀请区纪委派出一组张立前书记上了一堂法治廉政课，在“不忘初心，牢记使命”主题教育会议上，全体干部学习了《优化营商环境条例》、《淄博人才金政37条》。

3、组织机关工作人员参加周村区“谁执法谁普法”集中宣传活动。12月2日联合总工会、区应急局和司法局去山东赫达股份有限公司发放宣传单和宣传材料。12月4日在人民广场发放宣传单和宣传材料，营造浓厚的法制宣传氛围。创建了工信微报公众号，截止目前共发布信息34期，为普法工作提供了良好的文化阵地。另外我单位现有多个较大的业务群，“周村技改群”现有人数89人，“全区骨干企业群”现有130人，“市企两会（周村分会）”62人等，尤其是跟企业息息相关的法律法规政策，通过群平台进行了普法工作。3月份，我单位对184家工业企业进行了走访调研，为企业带去了区工信局印发的《鼓励支持非公经济发展政策汇编》。9月份，区工信局与148家规模以上工业企业建立了干部联系制度，及时将《淄博人才金政37条》传达给每一个企业。

二、重大行政决策法治化

建立了重大行政决策制度，制定了《周村区经信局“三重一大”事项2019年度计划表》，每季度报送“三重一大”事项，重大行政决策的做出都是经过局领导班成员集体决策的结果。

三、规范性文件管理

2019年，区工信局未出台规范性文件。

四、行政执法法治化

1、目前，区工信局共有2名执法人员，主要在行政许可岗位。

2、印发了《周村区工业和信息化局行政执法信息公示制度》、《周村区工业和信息化局行政执法全过程记录制度》、《周村区工业和信息化局重大行政执法决定法制审核制度》和《重大执法决定法制审核目录清单》，并在政府网站进行了公示。

3、制定了《周村区工业和信息化局2019年“双随机一公开”工作方案》，严格按照“方案”履行安全生产监管职责。2019年，我单位无行政处罚案件，未出现年度执法工作中有重大违法过去且造成严重社会影响情况。

五、行政行为监督

2019年，无行政复议案件和行政诉讼案件。
