


关于对周村区第十八届人民代表大会
第二次会议第13号代表建议的答复

王光强代表：
您提的关于《加强企业管理干部队伍建设创建企业团队的建议》收悉，现答复如下：
一、关于“要更新观念真正重视企业管理干部”的建议
目前，我区制定出台了《关于加强企业家队伍建设的实施意见》，从提升企业家队伍综合素质、引导企业家推进企业管理创新、优化企业家成长发展环境、提高企业家政治和社会地位、加强对企业家队伍建设工作的组织领导等五方面做出明确规定。我区每年组织对高层次人才、年纳税500万元以上企业主要负责人进行健康查体，费用由区财政全部负担，切实体现对企业干部的关心爱护；在劳动模范、劳动奖章及青年五四奖章、三八红旗手等评选活动中，注重推荐优秀企业管理干部。定期召开企业家座谈会，区主要领导出席并倾听企业家的意见建议，由责任部门负责落实到位，切实帮助企业排忧解难。通过以上措施，努力营造全社会尊重企业家、重视企业管理队伍的社会氛围。
二、关于“要搭建平台持续培训”的建议
为进一步提升企业家的综合素质和能力，我区制定出台了《周村区工业和服务业三年培训计实施方案（2018-2020年）》，从2018年起，利用3年时间对全区工业和服务业企业负责人培训一遍，其中，组织规模以上企业及接近规模以上的企业参加市里举办的培训班，今年3月29日-4月4日，已组织我区3家企业参加了第一期培训班；我区依托市内高等院校，组织实施规下小微企业负责人培训，计划3年内对4000余家规下企业培训一遍，推动全区小微企业不断发展壮大。今年4月14日-18日，已在轻工职业学院举办了第一期规下企业培训班，共200家企业负责人参加了培训；选拔创新能力强、有发展潜力、发展欲望、品牌有影响力的企业主要负责人，重点项目企业主要负责人赴高校举办企业家研修班，连续三年进行多轮有针对性的培训。5月25日-31日，组织48人赴浙江大学举办了周村区优秀中青年企业家培训班。本次培训采用理论讲解、案例分析和实地考察“三位一体”的培训方式，由浙江大学内部专家教授和外聘名师从创新发展、智能制造、互联网+、资本运作等方面进行系统讲解，并组织企业赴浙江金卡智能集团股份有限公司（下沙）、浙江华立集团、梦想小镇开展现场教学和对标学习，利用业余时间开展座谈研讨等活动，全面提升了企业管理者的素质，
三、关于设立“管理奖”的建议
今年以来，省市区连续下发通知，明确规定评比达标表彰活动实行中央和省两级审批制度，各级各部门不得自行设置评比达标表彰项目。因此，我区无法单独设立“管理奖”并进行评选奖励。为鼓舞企业士气，提振企业信心，我们积极组织相关企业参加国家工信部、省市经信委等开展的各类表彰活动，如2017年大染坊被评为国家级制造业单项冠军，赫达、华安等7家企业入选省级两化融合贯标企业试点，凤阳集团被省经信委列为山东省百年品牌重点培育企业等等。今年2月份，周村区委根据周发〔2016〕15号文件规定，对2017年度上市挂牌、规范改制、科技创新的20余家企业进行了表彰奖励，进一步激发了企业干事创业的积极性。
[bookmark: _GoBack]四、关于“将企业引进管理人才纳入资金支持的建议
为进一步提升我市人才发展竞争力，淄博市出台了人才新政23条，对企业引进各类人才给予补助和资金支持。如，对从世界500强企业、中国500强企业、中国民营企业500强全职引进的职业经理人，根据从业年限，按年薪10%给予一次性补助，最高30万元；支持企业建设院士工作站、专家工作站，建站给予10万元支持，根据运行情况和成果转化成效，最高支持100万元等等。
以上措施的实施，将让企业家们真正体会到政府关心支持企业的态度和决心，努力为企业家搭建起学习和互相沟通交流的平台，为他们开展系统化、多层次的培训工作，进一步提高他们的战略眼光和驾驭全局的能力，切实提高企业家的学习能力和综合素质。
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