关于联合辖区内高校加强企业员工综合素质教育的提案
尚伟   山东润义金新材料科技股份有限公司董事长  

  企业员工的专业岗位技能及综合素养对于企业高质量发展具有重要的意义。对于小微企业来讲，综合培养一名企业优秀人才难度较大。如单纯采用员工外出培训，需要付出较多的外出学习精力且培训成本较高。政府及协会组织的培训均为免费，但是培训时间较短，吸收和转化的性能较弱。如何有效开展中长段的培训授课班，且不影响企业日常工作运转的新型培训模式具有重要意义。
  周村区辖区内高校较多，如淄博职业学院、山东轻工职业学院及山东农业工程学院等。各个高校均有相应的特色专业学科，如果将高校师资力量与企业人才培养有效结合，将对企业发展具有重要的推动作用。
  几点建议：
  一是梳理周村规模以上企业或者具有发展潜力的小微企业专业需求。梳理周村区辖区高校的专业特性，开设特色培训班，从网络平台运营、财税收支、办公软件及社交礼仪等方面开设课程，培训周期不宜过短。
[bookmark: _GoBack]  二是开设周末班或者夜校班。采取收费形式，积极鼓励员工选择跟岗位相符合的专业参与学习，顺利结课可以取得相关资质证书或结课证明。既可以有效提高员工水平，同时也在薪酬方面可以有效留住人才。
    

