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周村区人民政府

关于加强村级安全员建设的实施意见
各镇政府、街道办事处，经济开发区管委会，区政府有关部门，有关单位：

建立村级安全员队伍，是实现监管网络由省、市、区“三级五覆盖”拓展为省、市、区、镇和村（社区）“五级五覆盖”的重要举措，是夯实基层安全管理工作基础、消除安全隐患、确保全区安全生产形势持续稳定好转的必要措施。按照市安委会《关于村（社区）安全管理规范化建设的指导意见》精神，区政府决定在全区各村（社区）设置由安全生产管理员、交通安全员、消防安全员组成的“三员合一”村级安全员（以下简称村级安全员）。

一、设置范围及标准

辖区内存在5家及以上生产企业（从业人员10人以上）的村（社区）要配备1名专职村级安全员。其他村（社区）要配备1名兼职村级安全员，原则上由村（社区）书记、主任或“两委”成员兼任。村级安全员聘用期限为3年，由村（社区）“两委”集体推荐产生。

二、工作步骤

（一）2015年5月底前，各村（社区）向所在镇（街道）提报符合本《实施方案》要求的村级安全员名单。

（二）2015年6月中旬，各镇（街道）完成对各村（社区）村级安全员考察，并将本辖区村级安全员名单及基本情况形成书面材料，报区安委会办公室审核。

（三）2015年6月底前，区安委会办公室对全区各村（社区）村级安全员名单进行确认并组织培训，经考核合格发放聘书后上岗。

三、录用条件

（一）为人公道正派，品行端正，遵纪守法，责任心强，热心为群众办事，在群众中有较高威望；

（二）具有一定的法律或安全生产知识和政策水平；熟悉所在村（社区）情况，有一定的沟通、协调及调解能力；

（三）男性45周岁以下，女性40周岁以下，具备高中以上学历并掌握计算机的一般操作；

（四）身体健康，有从事村级安全员工作的时间保证，能承担繁重的安全监督管理工作。

四、工作职责

村级安全员实行“一岗多责”，主要履行以下职责：

（一）摸清辖区各类生产、经营和危险源、危险点等情况，做到底数清、情况明。督促辖区内生产经营单位落实安全生产、消防和交通安全责任制，并实施安全检查。检查中要讲究工作方法，加强与辖区企业的沟通和交流，以做好公共安全服务工作为主，妥善处理好与企业的关系。

（二）着重做好安全生产、交通和消防安全的巡查检查、宣传、隐患信息上报工作，充分起到监督员、联络员、信息员、宣传员的作用。对发现存在的安全问题和群众举报、非法违法行为、各类事故等重要信息，及时报告给所在镇（街道）及相关部门。报送信息要做到实事求是，事实清楚，重点突出。

（三）负责建立健全各类村级安全管理制度和工作台账，搞好村级安全管理基础工作。

（四）及时掌握辖区内的安全生产、消防和交通安全动态，尤其做好新增生产经营单位、新上建设项目和企业新建、改建、扩建工程等各类安全信息的收集、整理、归档及上报工作。每月向镇（街道）汇报一次工作情况，每季度向区安监局、周村交警大队和周村消防大队分别汇报安全生产、交通及消防安全情况。

（五）积极宣传安全生产、交通和消防安全工作的路线、方针、政策，宣传有关法律、法规、规章制度和上级的各项工作部署及工作要求，协助做好安全知识普及工作。

（六）完成交办的其他与安全生产相关的工作。

五、管理和考核
（一）实行村级安全员管理工作责任制。各镇（街道）负责村级安全员队伍建设及日常管理工作，要明确一名班子成员具体分管，督促各村（社区）成立村书记或主任为主任、“两委”成员和所辖重点单位主要负责人为成员的村（社区）安全生产委员会，并调拨一定经费，为村级安全员购置必要的办公及检查巡查等装备。各村（社区）要按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管”的要求，明确村（社区）书记、主任、“两委”成员和村级安全员的安全工作职责，建立本村（社区）安全管理会议、巡查、宣传、举报受理等安全管理制度。各村（社区）安全业务指导由区安监局、周村交警大队和周村消防大队共同负责。

（二）对村级安全员建档立卡，实行实名制管理。已经考察认定的村级安全员，须填写《周村区村级安全员情况登记表》（见附件），村（社区）、镇（街道）和相关部门各留一份存档，并以镇（街道）为单位行文公布，张榜公示。对村级安全员实行动态管理，根据日常表现或年终考核结果，对不称职的人员及时进行调整。

（三）对村级安全员的工作实行月汇总、季例会、年终考核管理机制。各镇（街道）负责每月对村级安全员工作情况进行汇总，每季度召开一次村级安全员工作例会。区安委会办公室负责制定村级安全员考核细则，并在年终组织相关部门对村级安全员进行考核。

（四）区安委会办公室要建立村级安全员教育培训工作机制，采取以会代训、定期培训和工作通报等方式，让村级安全员及时了解国家的路线、方针、政策，掌握中央和省、市、区的重大工作部署，教育引导村级安全员加强与企业、单位的沟通，及时掌控各种信息，并及时准确的报送情况。

六、待遇和奖惩

（一）对村级安全员实行补贴制度。专职村级安全员补贴标准为每人每月350元，其中区财政补贴200元，镇（街道）财政补贴100元，村（社区）补贴50元。兼职村级安全员补贴标准为每人每月150元，其中镇（街道）财政补贴100元，村（社区）补贴50元。

（二）区财政局要加强对资金使用情况的监管，确保专款专用、兑现到位，发挥应有的作用。

（三）村级安全员的补贴每季度兑现一次，与日常工作和考核结果挂钩。对认真履行职责，及时完成工作任务的，全额兑现；对辖区内发生一般生产安全事故的，扣发当月补贴；对不认真履行安全员职责、工作被动、造成重大影响的，辖区内发生较大以上或影响恶劣的生产安全事故的，取消其安全员资格。

（四）对工作积极认真、成绩突出的优秀村级安全员，各镇（街道）要结合实际，年终进行表彰奖励。

附件：周村区村级安全员情况登记表
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附件

周村区村级安全员情况登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	免冠彩色
照片

	出生年月
	
	学  历
	
	

	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	所属村（社区）及地址
	
	

	邮  箱
	
	手  机
	

	专（兼）职情况（在相应选项打√）
	□专职       □兼职

	所属村（社区）意见：

（盖  章）：

年   月   日

	镇（街道）意见：


（盖  章）：

年   月   日

	相关部门意见：

     安监部门（盖章）  交警部门（盖章）  消防部门（盖章）

       年   月   日       年   月   日       年   月   日

	区安委会办公室意见：

（盖  章）：

年   月   日


备注：此表一式五份，村（社区）、镇（街道）和相关部门各存一份。
———————————————————————————————

抄送：区委办，区人大办，区政协办，区纪委办，区人武部，区法院，
区检察院。

———————————————————————————————

周村区人民政府办公室                  2015年4月30日印发

———————————————————————————————
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