区水利局2021年度政务公开工作实施方案

为进一步推进依法行政、依法治水工作，改进工作作风，提高办事效率，强化监督机制，密切党群干群关系，促进党风廉政建设。结合水利工作实际，经政务公开领导小组反复讨论，制定政务公开实施方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，以加强机关作风建设，促进水利行风的根本好转为目标，科学组织、全面实施，进一步增强水行政管理工作的透明度，自觉接受群众监督，进一步转变职能，转变工作作风、提高工作效率，建设廉洁、勤政、务实、高效的机关。
二、工作原则
推进政务公开工作要与转变机关工作作风相结合，与加强廉政建设、完善监督机制相结合，与深化水利行政审批制度改革相结合，与政务信息化建设相结合。具体实施中要坚持以下原则：（一）依法公开原则；（二）真实公正原则；（三）突出重点原则；（四）讲究时效原则；（五）注重实效原则。
三、公开内容
严格按照“公开是原则，不公开是例外”的要求，结合全区政务公开工作要点，对重点领域信息、水利工作动态等进行主动公开，加强群众对水利工作了解，确保政府信息公开工作落实到位。
四、工作职责
1、各科室明确专人负责政务公开工作，负责人为本单位政务公开的责任人，政务公开责任人必须认真审定所要求公开的内容。
2、局办公室负责局机关监督举报电话，对群众反映的问题，及时调查，及时分析处理。
3、政务公开办公室负责组织落实政务公开领导小组议定的各项工作任务，联合纪检监察机构开展工作检查，抓好政务公开示范建设，抓好情况综合，负责政务公开网站的建立及有关文件、资料的拷贝和传送。
五、工作要求
（一）力戒形式主义
[bookmark: _GoBack]政务公开要有领导、有程序、有具体的形式作为载体。做到凡需公开的项目必须公开，凡公开的内容必须真实、全面、及时。坚决反对弄虚作假、蒙骗群众。要坚持把群众的满意度作为衡量政务公开工作成绩的主要标准。要广开言路，听取群众的意见和评价，及时改进工作。[image: ]
（二）严格责任考核
根据局政务公开工作职责要求，责任到人，严格考核机制，明确奖惩措施。对于不按程序办理，或公开事项不真实、不全面、不及时、弄虚作假、蒙骗群众，影响政务公开工作质量的单位和个人，要追究责任，严肃批评或处分，对工作做得好、有成效的单位和个人，予以表彰奖励。各科、室要精心组织实施，把政务公开作为一项重要工作，抓紧、抓好、抓落实。
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