周村区图书馆政事权限清单

	事项类别
	政事权限关系
	事项名称
	主要内容
	实施依据
	备注

	党建工作
	主管部门举办监督职责
	压实全面从严治党主体责任。
	1.领导区图书馆党的工作，层层压实党建责任。

2.统筹谋划区图书馆党的建设，加强工作指导和督促检查。
	《关于加强中央和国家机关所属事业单位党的建设的意见》
	

	
	事业单位自主管理职责
	区图书馆馆在区文化和旅游局党组的领导下，按照区文化和旅游局机关党支部统一要求，紧紧围绕党的基本路线，结合本单位的工作任务和特点，全面加强党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设。
	1.坚持党的全面领导，增强“四个意识”、坚定“四个自信、做到“两个维护”，贯彻落实党中央、省市区委和区文化和旅游局决策部署。

2. 坚持把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为政治理论学习的重中之重，及时跟进学习习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，持续在学懂弄通做实上下功夫，加强精神文明建设。

3.不断巩固和拓展整治“四风”和“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，落实中央八项规定精神，加强党的纪律教育，防范化解廉政风险。

4.加强党员教育管理，强化理想信念和党性教育。

5.推动党建与业务深度融合，坚持把党的建设放到文化工作大局中谋划和推进。
	1.《关于加强中央和国家机关所属事业单位党的建设的意见》

2.《中国共产党党员教育管理工作条例》

3.《2019-2023年全国党员教育培训工作规划》及我省实施意见

4.《干部教育培训工作条例》

5.《2018-2022年全国干部教育培训规划》
	

	
	相关部门综合管理职责
	加强党对事业单位的领导。
	组织部门加强党对事业单位的领导，推进事业单位党的建设；纪检部门加强对事业单位的监督。
	《关于加强中央和国家机关所属事业单位党的建设的意见》
	

	干部人事
	主管部门举办监督职责
	机构编制、干部管理、职称晋升、岗位聘用等监督管理工作。
	1.按照干部权限任命区图书馆中层干部，负责领考核和管理。

2.对区图书馆人员招聘、岗位聘用、工资待遇等工作进行指导和监督管理。

3.对区图书馆机构设置和编制使用进行指导和监督管理。

4.指导区图书馆加强人才队伍建设。

5.组织职称晋升评审工作。

	1.《事业单位人事管理条例》

2.《事业单位工作人员处分暂行规定》

3.《事业单位工作人员奖励规定》

4.《党政领导干部选拔任用工作条例》
	

	
	事业单位自主管理职责
	干部人事管理。
	1.拟定干部职工人员配置与岗位职责。

2.编制机构设置、人员编制、人员构成的事业单位机构信息。

3.制定岗位设置方案。

4.执行事业单位工作人员工资福利政策。
	1.《事业单位人事管理条例》

2.《事业单位工作人员处分暂行规定》

3.《事业单位工作人员奖励规定》

4.《党政领导干部选拔任用工作条例》
	

	
	相关部门综合管理职责
	落实党管干部、党管人才；落实机构编制管理；落实人事工资审批等。
	区委组织部指导做好党建基本制度落实、党员教育管理、党员发展等工作；按程序办理科级干部任免、调整和退休工作；开展科级干部教育培训和日常监督管理；对中层干部调整进行监督；指导人才工作；管理科级干部人才档案。

2.区委机构编制委员会办公室：核定单位职能、编制总量、领导职数，核准单位章程、审批编制使用计划，对编制进行动态管理。

3.区人力资源和社会保障局审核工资业务，工作人员退休业务，岗位设置方案和人员岗位聘用，负责人员招聘备案。
	1.《中国共产党机构编制工作条例》

2.《事业单位人事管理条例》。

3.《山东省事业单位公开招聘工作规程》

4.《事业单位登记管理暂行条例》

5.《山东省事业单位实行人员聘用制度暂行办法》
	

	收入分配
	主管部门举办监督职责
	审核收入分配方案。
	审核年度目标考核奖等收入分配方案。
	
	

	
	事业单位自主管理职责
	拟定收入分配方案。
	拟定年度目标考核奖等收入分配方案。
	
	

	
	相关部门综合管理职责
	1.区财政局负责经费安排。

2.区人社局负责拟订和落实事业单位工作人员和工勤人员相关工资待遇；核定区属事业单位工作人员工资总额。
	1.区财政局根据定员情况和履行职能及事业发展的需要核定单位的日常公用支出需求，并以其综合财力统筹安排。

2.区人社局负责拟订和落实单位工作人员和工勤人员的工资收入分配、福利、退休、退职政策以及离休费待遇政策。

3.负责单位的工资基金管理工作，承担单位工作人员的工资总额管理，合理确定绩效工资水平。

4.负责工作人员岗位津贴工作。

5.负责工资统计与综合分析工作。
	1.《中华人民共和国预算法》

2.《中华人民共和国预算法实施条例》

3.《关于调整机关事业单位工作人员基本工资标准和增加机关事业单位离休人员离休费三个实施方案的通知》（国办发[2018]112号）
	

	财务资产
	主管部门举办监督职责
	负责财务综合管理及政府采购、国有资产监管和相关指导工作。
	1.建立健全财务会计制度，建立财务收支制约机制，严格执行财经制度和内部控制制度，抓好内部监督管理工作。按照规定使用预算资金。

2.财务预决算及公开、财务管理、政府采购和国有资产监管工作，相关财政资金监管与绩效评估工作。

3.强化对所属预算单位财政资金使用的监督检查。
	1.《中华人民共和国政府采购法》

2.《周村区区直机关差旅费管理办法》（周财行字〔2016〕2号）

3.《周村区行政事业单位国有资产处置管理办法》（周财字〔2019〕31号）   

4.《关于进一步加强区直部门（单位）财务管理的规定》（周办发〔2019〕3号）

5.《事业单位国有资产管理暂行办法》

6.《关于强化政府采购评审专家评审费用的通知》（周财采[2019]6号）

7、《关于强化政府采购履约保证金管理的通知》（周财采[2019]7号）

8.《周村区区级部门和单位整体绩效管理暂行办法》（周财绩[2021]1号）

9.《周村区财政专项资金管理办法 》（周政办字[2018]10号）

10.《周村区财政局周村区机关事务管理局关于规范差旅伙食费和市内交通费收交管理有关事项的通知》（周财行[2019]7号）

11.《周村区区直机关培训费管理办法》（周财行[2018]2号）

12.《关于进一步加强财务管理严肃财经纪律的意见》（周财字2016]49号）
	

	
	事业单位自主管理职责
	负责本单位资产管理。
	做好区图书馆国有资产管理和使用工作。
	《事业单位国有资产管理暂行办法》（财政部令36号）
	

	
	相关部门综合管理职责
	1.资产管理（财政局）。

2.财务管理（财政局）。

3.经济责任审计（审计局）
	1.对单位银行账户实施监督管理。

2.对资产管理履行综合管理职责。

3.管理会计工作，监督和规范会计行为，组织实施国家统一的会计制度。

4.对重大财政政策落实、财经纪律执行、行业执业质量等工作进行监督检查工作。

5.组织指导预算资金绩效监控和评价。

6.对投资项目进行评审，按《中华人民共和国政府采购法》组织实施政府采购。

7. 对经费开支进行检查、审计。
	1.《行政事业性国有资产管理条例》

2.《事业单位国有资产管理暂行办法》（财政部令36号）

3.《中华人民共和国审计法》
	

	业务运行
	主管部门举办监督职责
	对区图书馆业务及日常管理工作进行指导和监督检查。
	1.指导区图书馆业务及日常管理工作。

2.对区图书馆业务及日常管理工作进行监督检查。
	《区图书馆职能编制规定》
	

	
	事业单位自主管理职责
	开展全区图书、文化相关工作。
	（一）收集各类型文献信息资源，对资源进行科学加工整理和管理维护，开展特色文献信息资源建设，全面收集、整理地方文献，收集并促进古籍包括民国文献的保护、展示、开发、利用，推进周村区文献信息保障体系建设，促进区域内资源共建共享。

（二）推进单位信息化，智慧化、数字化开发建设，开展数字图书馆推广、公共电子阅览室建设工作，面向社会提供文献信息服务，包括图书、报刊、数字资源等文献资料的查询、借阅、复制、利用等，开展读者信息服务，包括参考咨询、信息发布等。

（三）优化读者服务，做好图书借阅、报刊阅览服务，做好免费阅览室、自习室等公共空间的维护和管理工作，做好老年人、未成年人、残障人员等特殊群体的针对性文化服务。

（四）举办讲座、展览、教育培训、参观等全民阅读推广活动。依托尼山书院组织开展国学和传统文化的普及、推广工作，弘扬优秀传统文化和地域文化。

（五）整合全区阅读资源，开展馆外阅读服务，实行总馆主导下的通借通还和人员培训，推进总分馆服务体系建设工作。

（六）完成区文化和旅游局交办的其他任务。
	《区图书馆职能编制规定》
	

	
	相关部门综合管理职责
	为区图书馆工作提供支持和配合。
	各相关部门在工作中根据工作需要为区图书馆工作提供支持和配合。
	
	


