关于提高我区环卫工人待遇的建议
于伟
[bookmark: _GoBack]我区城区现有环卫工人近600人，因环卫工人工作环境差、工作时间长（平均达到10个小时以上）、工作辛苦、报酬低，招工难，90%多的环卫工人年龄超过60岁。
我区城区环卫工人的待遇是：经过减员增效，通过减少环卫工人人数、增加环卫工人工作区域、增加环卫工人工作量，从而增加环卫工人待遇的方式，已经将环卫工人的工资由每月900元提高到每月1100元，而同期我市其他区县，环卫工人的工资全部实现了我省制定的最低工资标准要求，即每月1730元。
一方面，提高环卫工人工资标准，并不导致财政过度支出。通过提高环卫工人工资待遇，能够让环卫部门招到更加优秀、年轻的环卫工人，能够将环卫工人的工作区城、工作量、劳动强度再提高一些，从而能够减少一些环卫工人的人数，通过减人增效方式，可以避免财政支出的过度增加。
环卫工人工资由每月1100元增加到1730元，人均年增加支出7560元，按600人基数，财政全年增加453万元，如果减人30%，财政支出增加317万元。
另一方面，实现环卫工人最低工资标准，也是政府部门达到劳动法律规定的基本要求。
基于我区环卫工人待遇现状，特向区财政和环卫管理部门提出如下建议：
加大财政支持环卫工作力度，提高环卫工人待遇，将环卫工人工资标准达到、超过法定最低工资标准。         
